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D e s a r r o l l o  F o r m a c i ó n T é c n i c a  P r o g r a m a
M u j e r e s D i g i t a l e s 2 0 2 1 .

( C o r t e  a  1 7  d e  S e p t i e m b r e )

Estamos en este momento un poco más allá de la mitad de la formación
técnica tanto en el BootCamp de DataScience como en el de FullStack Web.

Para muchas de estas chicas no ha sido sencillo debido a las contingencias
sufridas en el ritmo de estudio de su programa ADSI, ya que en la virtualidad
muchas veces solo recibían un taller para desarrollar por su cuenta y tuvieron
cambio de profesor varias veces, en un mismo trimestre.
Esta situación las llevó a que perdieran ritmo de estudio, a que no tuvieran con
quien consular las dudas e inquietudes y básicamente a retrasar su
aprendizaje, lo cual vemos reflejado en varios casos dentro de estas 120
chicas.
Hemos dispuesto para esto varias medidas buscando ponerlas al día, incluso
el suspender el avance de la totalidad del grupo, haciendo repasos y refuerzos
buscando ponerlas a todas al día y al mismo nivel antes de continuar la
formación. Adicional, hemos dispuesto varias sesiones extras los viernes (que
no asisten a clase presencial) y los sábados, buscando así que logren resolver
todas las dudas, inquietudes y vacíos que tienen, y que de paso puedan
fortalecer lo ya aprendido.

Desafortunadamente hemos tenido varias “bajas”, algunas manifestaron
sencillamente sentirse que no están avanzando ni aprendiendo (muy a pesar
de nuestros esfuerzos), pero el grueso de las chicas que se vienen retirando
del programa (que en este momento corresponde a 9 retiros totales), están
abandonando la formación debido a “Falta de



Tiempo” o a que “se me cruza con otras actividades que tengo en este
momento”.
Debemos decir que en conjunto con el SENA y la AHK, se han realizado
reuniones (Comité Técnico) y diversos comunicados por correo, buscando que
no abandonen la formación, ya que parte de los requisitos para poder
participar en la convocatoria era tener la disponibilidad de 4 horas diarias
para poder cursar el BootCamp correspondiente.

Las chicas que permanecen dentro de los BootCamps están conscientes de
la oportunidad que están teniendo y del futuro que puede esperarles si
aprovechan la información impartida al máximo.
Hemos tenido talleres de Hoja de vida, horas de mentoría con las del 50% de
ellas ajustando sus hojas de vida, de cara a la etapa de entrevistas laborales,
y participan de manera activa en las sesiones de refuerzo.
Ahora, hay varias alumnas que reportaron desde el inicio que tenían cruce
de horarios con otros compromisos y lo informaron al SENA en su momento,
por lo que se les autorizó el poder irse formando de manera asincrónica,
viendo los videos de las clases, que están siempre grabadas y en un link a
disposición de ellas.

Todos estos videos de clase y la totalidad de los esfuerzos realizados
mencionados anteriormente, se encuentran evidenciados en los
correspondientes informes que se envían semana a semana, que también
están incluidos dentro de este 2do informe general de ejecución
(I N F O R M E S S E M A N A L E S ).
Por lo demás, debemos manifestar que el nivel de entrega e interés de las
chicas que nos acompañan hoy en el los BootCamps es la mejor y esperamos
que continúen así.

Santiago Llano González.
Director General – KeyCode.



“ F O R M A C I Ó N  
T É C N I C A  -
B O O T C A M P ’ s ”

I N F O R M E  T É C N I C O :  

2do INFORME TÉCNICO: El informe puede verse en el 
siguiente link.

https://keycodecol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santiago_keycode_com_co/Edcx9yW9DNFLiUkvoGIa_3sBZCXwfkTz5O62pWTse1FM7Q?e=j9CbWK
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al correspondiente “Segundo Informe”.



D e s a r r o l l o  H a b i l i d a d e s B l a n d a s P r o g r a m a
M u j e r e s D i g i t a l e s 2 0 2 1 .

Las Habilidades Blandas, para el futuro, trasversales o alguno de los
distintos nombres que les dan hoy en día, son una parte fundamental de
la formación de los estudiantes, más si son considerados como población
vulnerable, debido a que por el mismo entorno en el que viven, cosas que
para el resto de la población pueden ser normales y/o “lógicas”, para ellos
no lo son.

Tener claridad sobre como debo comunicarme con los pares y superiores,
con un cliente, tener metodologías eficientes de trabajo, saber elaborar
una hoja de vida, saber contestar y comportarme en una entrevista de
trabajo, entender que es trabajar con una empresa no “a destajo”, tener
un contrato a termino indefinido, a que me comprometo, a que se
comprometen conmigo. Entender como debo autovisualizarme para
venderme laboralmente, entender como me ven y como me veo para
saber proyectarme como persona y laboralmente, en fin, son una infinidad
de temas que estas chicas en muchos casos no habían pensado deberían
detenerse a analizar, a explorar o a fortalecer.

Esta es la primera vez que realizamos esta formación antes que las
habilidades técnicas, lo que creemos ayudó a tener más concentración e
interés por parte de las estudiantes; abrir el ciclo de formación con un
taller de Hoja de Vida, por la directora de reclutamiento de Accenture
Colombia les ayuda a entender de manera cierta hacia donde apunta este
proyecto; a su empleabilidad, lo que hace que todo lo que viene después
obtenga mayor relevancia para ellas y por ende un mayor compromiso.



El comenzar con las habilidades blandas este programa y permitirles a ellas
tener una hoja de vida antes de, y una nueva terminada la formación, les va
permitir ver como se autoproyectan y comienzan a detectar donde son
fuertes y que es lo que deben mostrar, que es lo más importante para una
empresa del Sector TI, de lo que tengan como conocimiento y habilidad
para ofrecer a ese mercado.

Verlas como se van adentrando y compenetrando con los temas, como van
tomando interés y conciencia de cosas que tal vez no tenían claras o a las
cuales no daban importancia es sumamente valioso.
Oir sus preguntas al finalizar cada taller, cada charla es ver que en un
espacio tan corto, una semilla queda sembrada y que muy seguramente se
va a fortalecer como una habilidad más en cada una de ellas.
Recibir la noticia que después de terminado el período de formación en
habilidades blandas sincrónicas una de las estudiantes (a quien ya le
habían dicho que no en 4 entrevistas laborales previas), que se sienta,
analiza y hace un compendio de lo que logró absorber, cambia su actitud,
se proyecta diferente, habla diferente, se expresa diferente y logra
conseguir trabajo, es la mejor noticia del cierre de esta primera etapa de
formación.

Nosotros desde KeyCode, como operadores de la formación Blanda y
técnica no podemos estar más contentos y más orgullosos de estas 120
estudiantes que van a mostrarle al país entero la calidad de formación que
brinda el SENA y que les complementa con ejercicios como lo es este de
MUJERES DIGITALES 2021.

Santiago Llano González.
Director General – KeyCode.

INFORME HABILIDADES BLANDAS

https://keycodecol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santiago_keycode_com_co/Ea_Miy1-_MVFo0tY7N2USMQBH7gZesq8AGdPgIviEQLfhA?e=pgeGb2
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“ F O R M A C I Ó N  
T É C N I C A  S E M A N A L
( P o r  c a d a G r u p o ) ”

I N F O R M E S :  

INFORMES TECNICOS SEMANALES: El primer informe 
de semanal de la formación técnica, puede verse en el siguiente 
link.

* INSTRUCTIVOS DE CONEXIÓN A CLASE POR GRUPOS

https://keycodecol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_keycode_com_co/Eonr2O41VkJOl7YOSongz6EBaBafVloUOjnl-UuORZuf8w?e=FgPA4B
https://keycodecol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santiago_keycode_com_co/En6JEz-98QRHho_vU66iGzUBpdT7W7wbruuWjI9lph3MGw?e=Pxf4P8
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“ C o m u n i c a c i ó n I n t e r n a  
d e  c a d a g r u p o &  c a n a l e s
c l a s e s g r a b a d a s ”

DISCORD: 
G1 - Mujeres Digitales: https://discord.gg/beq2Eqa5
G2 - Mujeres Digitales: https://discord.gg/bC3z5kg5
G3 - Mujeres Digitales: https://discord.gg/e5nDEBWV
G4 - Mujeres Digitales: https://discord.gg/cPZkAKSg

CLASSES GRABADAS: 
G1 -
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt10NY5xe4hITBN
2y9nJknK07
G2 -
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt10zZ8nZtgxN20S
Pbg5Hy21h
G3 -
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt10HxGS6OJA7g
vjFImmRmeXy
G4 - https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt108L_QJh-
yr9vn_r1dWgjjM

https://discord.gg/beq2Eqa5
https://discord.gg/bC3z5kg5
https://discord.gg/e5nDEBWV
https://discord.gg/cPZkAKSg
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt10NY5xe4hITBN2y9nJknK07
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt10zZ8nZtgxN20SPbg5Hy21h
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt10HxGS6OJA7gvjFImmRmeXy
https://youtube.com/playlist?list=PLpD_vYWjZt108L_QJh-yr9vn_r1dWgjjM
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